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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas
limpahan rahmat dan karunia Nya sehingga Laporan
Kinerja (LKjP) Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air Dan
Penataan Ruang Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 dapat
diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKjIP) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance). Laporan ini
disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi
dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan kewenangan
dalam pengelolaan sumber daya air dan penataan ruang
sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan
ini dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja
Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan
Ruang Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana
Kinerja Tahunan 2022, Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan
Rencana Strategis 2018-2023 serta Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Semarang, Februari 2023

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG
PROVINSI JAWA TENGAH

P;\.O
LN\




BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Terselenggaranya pemerintahan yang baik (good governance)
merupakan prasyarat bagi setiap lembaga Pemerintah dalam
mewujudkan aspirasi dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Dalam prakteknya
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas dan terukur, sehingga penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, bersih dan

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah
satu kunci untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang
demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga
selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Secara teknis
mekanismenya diatur dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyampaian LKjIP setelah tahun anggaran berakhir bersifat wajib
bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang
sudah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. LKjIP menjadi
dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban
kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis

instansi.

LKjIP Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan
Ruang (PUSDATARU) Provinsi Jawa Tengah disusun melalui
pengukuran capaian target kinerja dengan membandingkan realisasi
kinerja terhadap target tahunan sebagaimana tertuang dalam Rencana
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1.2.

1.3.

Kerja (Renja) dan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023. Tingkat
ketercapaian terhadap indikator kinerja tujuan, sasaran, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan, merupakan representasi
pertanggungjawaban (akuntabilitas) kinerja masing-masing SKPD di

Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

Isu-isu Strategis

Beberapa permasalahan utama Dinas Pekerjaan Umum Sumber
Daya Air dan Penataan Ruang Provinsi Jawa Tengah yang harus segera
ditangani diantaranya sebagai berikut :

1. Belum terpenuhinya kebutuhan air baku untuk pertanian,
keterbatasan jumlah dan kapasitas tampungan air, serta masih
adanya kerusakan dan sedimentasi;

2. Belum optimalnya kinerja jaringan irigasi, masih adanya kerusakan
sarpras, kurangnya pengamanan aset, dan rendahnya kapasitas
kelembagaan masyarakat pengguna air;

3. Kerusakan DAS akibat erosi, sedimentasi, pengambilan komoditas
tambang dan alih fungsi lahan serta rendahnya partisipasi
masyarakat terhadap konservasi SDA;

4. Masih tingginya intensitas kejadian banjir/rob yang disebabkan
karena cuaca ekstrem, keterbatasan infrastruktur pengendali
banjir/rob pada sungai dan pantai;

5. Masih adanya ketidaksesuaian substansi RTRW Kab/Kota terhadap
dinamika kebijakan;

6. Rendahnya ketersediaan RDTR kabupaten/kota sebagai acuan
pembangunan;

7. Alih fungsi lahan yang disebabkan karena kurangnya pemahaman
stakeholders terhadap penyelenggaraan penataan ruang serta

kurangnya pengawasan dan penertiban.

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah.

Sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Provinsi Jawa
Tengah, berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 60 Tahun

2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum Sumber
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Daya Air dan Penataan Ruang Provinsi Jawa Tengah, Dinas PUSDATARU
mempunyai tugas pokok melaksanakan Urusan Pekerjaan Umum (sub
urusan sumber daya air) dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan

Daerah serta Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas

PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan di Bidang Pengembangan dan Pembinaan
Teknis, Irigasi dan Air Baku, Sungai, Bendungan dan Pantai serta

Penataan Ruang;

2. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Pengembangan dan Pembinaan
Teknis, Irigasi dan Air Baku, Sungai, Bendungan dan Pantai serta

Penataan Ruang;

3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang
Pengembangan dan Pembinaan Teknis, Irigasi dan Air Baku, Sungai,

Bendungan dan Pantai serta Penataan Ruang;

4. Pelaksanaan dan pembinaan administrasi dan kesekretariatan

kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas; dan

S. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Gubernur,
sesuai dengan tugasnya.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang telah dimandatkan, Dinas

PUSDATARU melaksanakan Program Pengelolaan SDA dan Program

Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan dukungan Program Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah Provinsi. Lebih jelasnya dapat dilihat pada

Peta Proses Bisnis Dinas PUSDATARU pada gambar 1.1. Dibawah.

PETA PROSES
DINAS PEKERJAAN UMUM SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG PROVINSI JAWA TENGAH

INPUT ‘ OUTPUT

J
Pemerintahan yang
efektif dan efisien,

PROSES UTAMA melalui reformasi
birckrasi

- > _,| JT6.DPUSDATARU.01 | JTG.DPUSDATARU.02 e | Pemerintah

Permintaan ® Program Peningkatan kualitas,
Informasi, # Program Pengelalaan pelayanan publik,

konsultasi dan Sumber Daya Air pemenuhan

layanan kebutuhan SDA
Masyarakat |e—»

Permintaan
Informasi,

konsultasi dan # Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Bidang SDA dan Penataan Ruang
layanan

Penyelenggaraan
Penataan Ruang

PROSES PENDUKUNG e—» | Masyarakat

JTG.DPUSDATARU.03 Layanan perizinan, rekomendasi

teknis, kondusivitas investasi di

DUKLINGAN MANAJEMEN DAN

Provinsi

Gambar 1.1. Peta Proses Bisnis Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
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Dalam melaksanakan program-program tersebut sesuai amanah dalam
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 60 Tahun 2016 dijabarkan
susunan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan
Penataan Ruang Provinsi Jawa Tengah dan Struktur Organisasi UPTD
(Balai Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan Ruang Dinas
Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan Ruang Provinsi Jawa
Tengah) selengkapnya diilustrasikan sebagaimana pada Gambar 1.2 dan

Gambar 1.3 berikut ini :
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KEPALA DINAS
PUSDATARU PROVINSI JAWA TENGAH
Ir. SR. Eko Yunianto, Sp.1
NIP. 19640601 199302 1 002

SEKRETARIS

Sudaryadi, SH, MH
NIP. 19640601 199302 1 002

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM
Henri Shofa, SSTP, M.Si
NIP. 19770207 199703 1 005

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Setiyati Nurul H., S.Sos, M.Si
NIP. 19670204 199010 2 001

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN
Sugeng Adi Nugroho, SE, MT
NIP. 19690111 199003 1 005

KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG PIt. KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
KELOMPOK JABATAN PENGEMBAN%’I‘(RQN PEMBINAAN IRIGASI DAN AIR BAKU SUNGAI, BENDUNGAN DAN PANTAI PENYELENG%ﬁmN PENATAAN
FUNGSIONAL Ir. Rahman Wahyu Adi Kartika, Sp.1 Sudaryadi, SH, MH .
Sukania, ST, 1T NIP. 19650218 199303 1 008 NIP. 19640601 199302 1 002 Ir. Dyah Purbandari MU. MT
NIP. 19650512 199102 1 001 : : NIP. 19670516 199603 2 003
| | | |
SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI
PERENCANA SUMBER DAYA PENGEMBANGAN DAN PEMBANGUNAN DAN REHABILITASI PEMBANGUNAN DAN REHABILITASI PERENCANAAN TATA RUANG
- AR PENDAYAGUNAAN B . Nur Hidayat , ST, M.PSDA Hari Adi Agus Setyawan, ST,MT
Hendra Aqustian , ST NIP. 19761026 200501 1 008 NIP. 19800817 200501 1 012
NIP. 19830801 200903 1 002
SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI
HIDROLOGI DAN SISTIM INFORMASI OERASI DAN PEMELIHARAAN OERASI DAN PEMELIHARAAN PEMANFAATAN RUANG
] PRANATA KOMPUTER Agus Pujiyanto, ST ] Siswo Subagyo, ST, MT Ganjar Primandaru, ST, M.Sc -
NIP. 19790829 200903 1 003 NIP. 19670817 198809 1 002 NIP. 19861007 200903 1 004
SUB KOORDINATOR SEKSI KEPALA SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI
SISTEM INFORMASI DAN DESAIN KERJASAMA DAN MANAJEMEN ASET PENANGGULANGAN BANJIR DAN PENGENDALIAN DAN PEMANFAATAN
Muchamad Ali Nidhom, ST L Ign Irawan Insan Widodo , ST, MT PERALATAN RUANG

NIP. 19760426 200903 1 006

NIP. 19680409 198811 1 002

Azwar Annas Kunaifi, ST, MT
NIP. 19830717 201001 1 028

Diah Ayu Ratna Sari, ST, MT
NIP. 19870516 200903 2 009

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
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KEPALA DINAS
PUSDATARU PROVINSI JAWA TENGAH

Ir. SR. Eko Yunianto, Sp.1

NIP. 19640601 199302 1 002

KEPALA BALAI PSDA
PEMALI COMAL

Ir. Radito, MT
NIP. 19661221 199102 1 001

KEPALA BALAI PSDA
BODRI KUTO

Agung Prihantono, ST, M.Tech
NIP. 19680612 198811 1 002

Plt. KEPALA BALAI PSDA
SERANG LUSI JUANA

Ir. SR. Eko Yunianto, Sp.1
NIP. 19640601 199302 1 002

KEPALA BALAI PSDA
BENGAWAN SOLO

Debby Triasmoro, ST,MM
NIP. 19730613 200501 1 011

KEPALA BALAI PSDA
PROGOBOGOWONTOLUKULO

Andis Setiyo S, ST.M.Eng
NIP. 19760922 200501 1 012

KEPALA BALAI PSDA
SERAYU CITANDUY

Kusdwiyanto , ST. M.Eng
NIP. 19760122 200501 1 004

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

Andy Radityo Krida Susilo,ST
NIP. 19800914 201101 1 006

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

Vera Hari Dhamayanti, ST,M.Sc
NIP. 19770922 201001 2 007

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

Imam Shuyuti Abdul K, ST
NIP. 19820410 201101 1 010

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

Agung Widayat, ST
NIP. 19760430 201012 1 001

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

A. Citra Sandi Purnama, ST
NIP. 19750822 201001 1 014

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

Peni Sadyastuti Haeni, SE
NIP. 19670704 199203 2 010

SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI
PENGENDALIAN DAN PENGENDALIAN DAN PENGENDALIAN DAN PENGENDALIAN DAN PENGENDALIAN DAN PENGENDALIAN DAN
PENDAYAGUNAAN PENDAYAGUNAAN PENDAYAGUNAAN PENDAYAGUNAAN PENDAYAGUNAAN PENDAYAGUNAAN
Anung Hayu Anindityo, ST Arie Fadjar Surjaningsih , ST D W Jatmiko, ST, M.Eng Bambang Eko Prihanto, ST Nova Ambar S ST, M.P.W.K
NIP. 19790329 201101 1 005 NIP. 19700110 199903 2 004 NIP. 19820216 201101 1 007 NIP. 19741125 199803 1 001 NIP. 19811123 200902 1 004
SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI SUB KOORDINATOR SEKSI

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Yudi Iskandar, ST
NIP. 19830227 201001 1 015

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Syam Sahida Ali M., ST, MT
NIP. 19691109 199803 1 002

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Muhammad Nurhadi, S.ST, MT
NIP. 19670503 199603 1 001

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Suparno, ST, M.En
NIP. 19651110 198809 1 001

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Fredi Nurcahya, ST, MT
NIP. 19810309 200903 1 004

OPERASI DAN PEMELIHARAAN

Bambang Eko Jatmoko, ST.MT
NIP. 19740218 200701 1 006

KORPOKLA WILAYAH KORPOKLA WILAYAH KORPOKLA WILAYAH KORPOKLA WILAYAH KORPOKLA WILAYAH KORPOKLA WILAYAH
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

Gambar 1.3. Struktur Organisasi Balai PSDA Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
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1.4. Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

1.

Susunan kepegawaian :
a. Kepala Dinas, membawahkan:

1)  Sekretariat;
2) Bidang Pengembangan dan Pembinaan Teknis;
3) Bidang Irigasi dan Air Baku;

4) Bidang Sungai, Bendungan dan Pantai;
5) Bidang Penataan Ruang;

6) UPT Dinas;

7) Kelompok Jabatan Fungsional.

b. Sekretariat, dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

c. Bidang-bidang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

d. UPTD dipimpin oleh seorang Kepala UPTD yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

e. Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh Seorang Tenaga
Fungsional Senior sebagai Ketua kelompok dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas.

Sarana dan Prasarana :

a. Gedung Kantor.

b. Peralatan Kerja.

c. Aset Lainnya.

Anggaran:

Pada Tahun 2022 Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

didukung APBD sebesar Rp. 236.849.533.000,- dan APBN sebesar

Rp. 94.648.988.000,-

1.5. Sistematika Penulisan

Laporan Kinerja Istansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pekerjaan Umum

Sumber Daya Air dan Penataan Ruang Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan.

Berisi uraian penjelasan umum organisasi, permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadap, mandat kinerja, strategi OPD

beserta dukungan SDM sarana-prasarana dan anggaran.
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Bab II Perencanaan Kinerja.
Berisi uraian ringkasan/ikhtisar indikator kinerja, stratetegi-
kebijakan dan program-kegiatan OPD serta perjanjian kinerja dan
instrumen pendukung capaian kinerja tahun 2022.

Bab III Akuntabilitas Kinerja.
Berisi capaian kinerja dan realisasi anggaran organisasi untuk
setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisasi, dilengkapi inovasi dan
penghargaan yang diperoleh organisasi selama tahun 2022.

Bab IV Penutup
Berisi uraian simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

1.6. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2022

Dalam Laporan Hasil Pemeriksaan Inspektorat No.
700/216/WI/200 Tanggal 7 September 2022 tentang Laporan Hasil
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 pada Dinas PUSDATARU Provinsi

Jawa Tengah telah direkomendasikan agar:

Tabel 1.1
Tindak Lanjut Rekomendasi LHE SAKIP 2022
No Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut

a | Monitoring rencana aksi atas | Monitoring rencana aksi atas
kinerja lebih ditingkatkan dan | kinerja telah ditingkatkan dan
dimanfaatkan dalam pengarahan | dimanfaatkan dalam pengarahan
dan pengorganisasian kegiatan dan pengorganisasian kegiatan

b | Membudayakan pemberian | Pemberian reward dan punishment
reward dan punishment pada | pada lingkungan internal telah
lingkungan internal dengan | memanfaatkan hasil pengukuran
memanfaatkan hasil pengukuran | kinerja kepada seluruh pegawai

kinerja kepada seluruh pegawai

c | Kedepan Dinas Pekerjaan Umum | Penyampaian LKjIP akan
Sumber Daya Air dan Penataan | disampaikan tepat waktu

Ruang Provinsi Jawa Tengah akan
tepat waktu sesuai ketentuan
dalam penyampaian LKjIP

d | Dokumen LKjIP ditambahkan | Dalam Dokumen LKjIP 2022 ini
evaluasi dan analisis atas hasil | telah  ditambahkan  informasi
pengukuran kinerja | mengenai efisensi penggunaan
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No

Saran/Rekomendasi

Tindak Lanjut

pembandingan data  capaian
kinerja dengan pihak lain yang
sejenis, serta informasi mengenai
efisiensi penggunaan sumber
daya tidak hanya menyajikan
laporan atas efisensi penggunaan
anggaran dalam laporan kinerja

sumber daya

Memanfaatkan informasi kinerja
untuk perbaikan perencanaan,
penilaian, dan perbaikan
program/kegiatan, peningkatan
kinerja organisasi, serta sebagai
bahan evaluasi akuntabilitas
kinerja unit organisasi

Informasi kinerja telah digunakan
sebagai  bahan
penilaian, dan perbaikan
program/kegiatan, peningkatan
kinerja organisasi, serta sebagai
bahan akuntabilitas
kinerja unit organisasi

perencanaan,

evaluasi

Memanfaatkan hasil evaluasi
akuntabilitas untuk memberikan
rekomendasi perbaikan
manajemen yang

dilaksanakan

kinerja

Rekomendasi perbaikan
manajemen kinerja yang
dilaksanakan telah memanfaatkan
hasil evaluasi akuntabilitas

Mempercepat penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan
pengawas eksternal (BPK)
Pengawas internal (APIP)

dan

Hasil
eksternal

pemeriksaan  pengawas
(BPK) dan Pengawas
internal (APIP) telah

ditindaklanjuti.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023

Rencana Strategis (Renstra) pada hakekatnya merupakan
dokumen perencanaan suatu organisasi/lembaga yang menentukan
strategi atau arahan, dan digunakan sebagai dasar dalam mengambil
keputusan untuk mengalokasikan sumber daya termasuk modal dan
sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Renstra
menggambarkan proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu Ilima tahun dengan memperhitungkan

perkembangan lingkungan strategis organisasi.

Rencana Strategis Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 merupakan dokumen perencanaan yang mempunyai
keterkaitan degan dokumen RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-
2023 dalam upaya mewujudkan Visi, Misi dan Program Unggulan
Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Tengah, di bidang sumber daya air

dan penataan ruang.

Keterkaitan tugas dan fungsi Dinas PUSDATARU dengan Visi,
Misi Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Tengah, berada pada Misi ke-
3 (tiga) : "Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan
kerja untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran”, serta
mendukung Program Unggulan ke-7 (tujuh) “Pengembangan
transportasi massal, revitalisasi jalur kereta dan bandara serta
pembangunan embung/irigasi” dan Program Unggulan ke-8 (delapan)
"Pembukaan kawasan industri baru dan rintisan pertanian terintegrasi”

Dalam rangka mewujudkan misi tersebut telah ditetapkan

tujuan, sasaran beserta target kinerja sebagai berikut:
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Tabel I1.1

Target Indikator Kinerja Utama Dinas PUSDATARU

Provinsi Jawa Tengah 2019-2023

TARGET KINERJA PADA TAHUN
NO TUJUAN SASARAN e
2019 2020 2021 2022 2023
1 Meningkatkan Tingkat 62,60 63,26 64,02 65,20 66,85
Pelayanan pelayanan
Sumber Daya Sumber
Air dan Daya Air dan
Penataan penataan
Ruang ruang
1.1 Meningkatnya Persentase 53,45 53,47 53,75 54,36 54,95
Kualitas Kualitas
sarana dan sarana dan
prasarana prasarana
sumber daya sumber daya
air air
1.2 | Terwujudnya Persentase 71,75 733,06 74,29 76,04 78,75
kesesuaian kesesuaian
pemanfaatan pemanfaatan
ruang ruang
terhadap terhadap
RTR. RTR
2 Meningkatkan Nilai 80 80 80 80 08
tata kelola Kepuasan
organisasi Masyarakat
Dinas PU SDA
TARU Provinsi
Jawa Tengah
2.1 Meningkatnya | Nilai 80 80 80 80 08
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Dinas PU
SDA TARU
Provinsi Jawa
Tengah
2.2 Meningkatnya | Nilai Sakip 72 74 80,60 80 80
akuntabilitas PD
kinerja Dinas
PU SDA
TARU
Provinsi Jawa
Tengah

2.2, Strategi dan Arah Kebijakan

Keterkaitan antara tujuan, sasaran, indikator sasaran, strategi
dan kebijakan Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah lebih jelasnya
dapat dilihat pada Tabel II.2 dan Tabel II.3 berikut:

LKjIP Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah TA. 2022 | 11



Tabel I1.2

Provinsi Jawa Tengah 2022

Target Indikator Kinerja Utama Dinas PUSDATARU

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SAT TARGET
KINERJA
1 Meningkatkan Tingkat % 65,20
Pelayanan Sumber pelayanan
Daya Air dan Penataan Sumber
Ruang Daya Air dan
penataan
ruang
1.1 Meningkatnya | Persentase % 54,36
Kualitas Kualitas
sarana dan | sarana dan
prasarana prasarana
sumber daya | sumber daya
air air
1.2 Terwujudnya Persentase % 76,04
kesesuaian kesesuaian
pemanfaatan pemanfaatan
ruang ruang
terhadap terhadap
RTR. RTR
2 Meningkatkan tata Nilai angka | 80
kelola organisasi Dinas Kepuasan
PU SDA TARU Provinsi Masyarakat
Jawa Tengah
2.1 | Meningkatnya | Nilai angka | 80
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
Dinas PU SDA
TARU Provinsi
Jawa Tengah
2.2 Meningkatnya | Nilai Sakip angka | 74
akuntabilitas PD
kinerja Dinas
PU SDA TARU
Provinsi Jawa
Tengah
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Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

Tabel I1.3
Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH
KEBIJAKAN
Tujuan 1 : Sasaran 1.1: Meningkatkan Meningkatkan
Meningkatkan Meningkatnya pemenuhan kualitas
tata kelola kualitas pelayanan kebutuhan pelayanan
organisasi Dinas Dinas PUSDATARU perkantoran, Dinas
PUSDATARU Provinsi Jawa kepegawaian dan PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah keuangan Provinsi Jawa
Tengah administrasi Tengah
pelayanan
Tujuan 2 : Sasaran 2.1 : Perbaikan dan Meningkatkan
Meningkatkan Meni.ngkatnya pembangunan kondisi baik
pelayanan kualitas sarana sarana dan sarana dan
Sl..lmber Daya dan prasarana . prasarana jaringan prasarana
Air dan Sumber Daya Air irigasi. jaringan irigasi
Penataan Ruang . dan layanan
Pembinaan,

pemantauan dan
evaluasi kinerja
kondisi sarana dan
prasarana jaringan
irigasi.

Operasi dan
pemeliharaan
sarana dan
prasarana jaringan
irigasi dan air baku
Balai PSDA.

Perbaikan dan
pembangunan
sarana dan

prasarana air baku.

Pembinaan,
pemantauan dan
evaluasi kinerja
kondisi sarana dan

prasarana air baku.

Peningkatan
pengelolaan asset
dan fasilitas
kerjasama daerah
dalam pengelolaan
SDA

pemenuhan
kebutuhan air
baku
Kewenangan
Pemerintah
Provinsi Jawa
Tengah.

Pembangunan dan
rehabilitasi sarana
dan prasarana

sungai dan pantai.

Pembinaan,
pemantauan dan
evaluasi kinerja
kondisi sarana dan
prasarana sungai
dan pantai.

Operasi dan
pemeliharaan
sarana dan
prasarana sungai

Meningkatkan
fungsi dan
kondisi baik
sungai
Kewenangan
Pemerintah
Provinsi Jawa
Tengah
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH

KEBIJAKAN

dan pantai Balai

PSDA Bodri Kuto

dan Pemali Comal.

Pengelolaan banjir Menurunnya

dan peralatan. daerah

genangan banjir

Pemeliharaan Kewenangan

darurat sarana dan Pemerintah

prasarana sungai Provinsi Jawa

dan pantai Balai Tengah

PSDA.

Perencanaan teknis Meningkatkan

prasarana dan pengembangan

sarana SDA.

dan pembinaan
teknis Sumber

Pengelolaan Daya Air

Hidrologi dan

Sistem Informasi

SDA.

Pengembangan dan

Pendayagunaan

SDA
Sasaran 2.2 : Menyelenggarakan Menciptakan
Terwujudnya pengaturan, tercapainya
kesesuaian pembinaan, tertib ruang
pemanfaatan pelaksanaan dan dalam
ruang terhadap pengawasan pelaksanaan
Rencana Tata penataan ruang pembangunan
Ruang (RTR). daerah

Sumber :Rencana Strategis DPUSDATARU Provinsi Jawa Tengah 2018-2023
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2.3. Struktur, Program dan Kegiatan 2022

Tabel I1.4

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

Sasaran

Program

Kegiatan

Meningkatnya
kualitas sarana dan
prasarana Sumber
Daya Air

Program Pengelolaan
Sumber Daya Air

Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman Pantai
pada Wilayah Sungai Lintas
Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya
1000 Ha - 3000 Ha dan
Daerah Irigasi Lintas Daerah
Kabupaten/Kota

Terwujudnya
kesesuaian
pemanfaatan ruang
terhadap Rencana
Tata Ruang (RTR).

Program
Penyelenggaraan
Penataan Ruang

Penetapan Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Rencana
Rinci Tata Ruang Provinsi

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Tata Ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang Daerah
Provinsi

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfataan
Ruang Daerah Provinsi

2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah pada Tahun 2022 telah
melakukan Perjanjian Kinerja dengan Gubernur Jawa Tengah untuk
mewujudkan target kinerja, yang dijabarkan dalam 3 Program yaitu:
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, Program Pengelolaan
Sumber Daya Air dan Program Penyelenggaraan Penataan Ruang,
dengan total 10 kegiatan yang didukung oleh APBD Provinsi Jawa

Rp. 236.849.533.000,- dan APBN
Rp. 94.648.988.000,-
tercantum pada Tabel I1.2 dan Tabel II.3 berikut ini :

Tengah (termasuk DAK) sebesar

(Tugas Pembantuan) sebesar sebagaimana
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Tabel I1.5
Perjanjian Kinerja (PK) 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya kualitas Persentase Kualitas sarana 54,36
sarana dan prasarana dan prasarana sumber daya
Sumber Daya Air air (%)

2 Terwujudnya kesesuaian Persentase kesesuaian 76,04
pemanfaatan ruang pemanfaatan ruang
terhadap Rencana Tata terhadap RTR (%)
Ruang (RTR).

3 Meningkatnya kualitas Nilai Kepuasan Masyarakat 80
pelayanan Dinas (Angka)
PUSDATARU Provinsi Jawa
Tengah

4 Meningkatnya akuntabilitas Nilai Sakip Perangkat Daerah 80
kinerja Dinas PUSDATARU (Angka)
Provinsi Jawa Tengah

Tabel I1.6
Dukungan Program Dan Anggaran
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air 144.209.801.000,- APBD
2 Program Penyelenggaraan Penataan 4.442.424.000,- APBD
Ruang
3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 88.197.308.000,- APBD
Daerah
4 Program Ketahanan Sumber Daya Air 94.648.988.000,- APBN

Sumber : DPA dan Perjanjian Kinerja (PK) Dinas PUSDATARU, 2022.
2.5. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Dalam proses monitoring dan evaluasi terhadap target kinerja
yang telah diamanahkan, Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
menggunakan instrumen pendukung yaitu Sistem e-controlling Kinerja
dan APBD untuk memantau dan melaporkan capaian kinerja tiap
triwulan. Instrumen tersebut telah disediakan oleh Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah melalui Pengembang Software GRMS.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah pada Tahun 2022 telah
melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung
jawabnya. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja Perubahan
Kepala Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022, Rencana
Strategis Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah 2018-2023, dan Peraturan
Gubernur Jawa Tengah Nomor 38 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Dan Perangkat Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023, terdapat 2 (dua) sasaran strategis yang
harus diwujudkan pada Tahun 2018-2023, sebagaimana tertuang dalam
Tabel II1.1 :

Tabel III.1

Capaian Kinerja Tahun 2022
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

Tujuan/Sasaran INDIKATOR 2022 TARGET
No Strategis KINERJA Satuan Akhir
RPIMD
Target Realis | Persen
asi tase
1 | TUJUAN1: Tingkat pelayanan % 65,20 65,81 100,93 67,69
Meningkatkan Sumber Daya Air dan
pelayanan Sumber penataan ruang
Daya Air dan
Penataan
Ruang
SASARAN 1 : Persentase Kualitas % 54,36 54,43 100,12 56,62
Meningkatnya sarana dan
Kualitas sarana dan prasarana sumber
prasarana daya air
sumber daya air
SASARAN 2 : Persentase % 76,04 77,19 101,51 78,75
Terwujudnya kesesuaian
kesesuaian pemanfaatan ruang
pemanfaatan terhadap RTR
ruang terhadap
RTR.
2 | TUJUAN2: Nilai Kepuasan Angka 80,00 85,00 106,25 80,00
Meningkatkan tata Masyarakat
kelola organisasi
Dinas PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah
SASARAN 1 : Nilai Kepuasan Angka 80,00 85,00 106,25 80,00
Meningkatnya Masyarakat
kualitas pelayanan
Dinas PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah
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Tujuan/Sasaran INDIKATOR 2022 TARGET

No Strategis KINERJA Satuan Akhir
RPIJMD
Target Realis | Persen
asi tase
Sasaran 2 : Nilai Sakip PD Angka 80,00 82,91 103,64 80

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Dinas PUSDATARU

Provinsi Jawa Tengah

Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Baik ;> 100%;

b. Baik : 85 -100%;

c. Cukup : 65 -84,99%;
d. Kurang : 50 - 64,99%;
e. Sangat Kurang : <50,%

Capaian Kinerja Dinas PUSDATARU Prov. Jateng pada tahun 2022
rata-rata masuk dalam kategori sangat baik, semua capaian indicator diatas
100%. Lebih rinci dapat dilihat pada Tabel III.2 di bawah ini:

Tabel II1.2
Kategori Capaian Kinerja Tahun 2022
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

No | Tujuan/Sasaran Indikator Satu | Target | Realis |Capaian| Kategori | Symber Data
Strategis Kinerja an asl (%)

1 TUJUAN 1 : Tingkat % 65,20 65,81 | 100,93 [Sangat baik| e-controlling
Meningkatkan pelayanan kinerja
pelayanan Sumber | Sumber Daya
Daya Air dan Airdan
Penataan penataan
Ruang ruang
SASARAN 1 : Persentase % 54,36 54,43 | 100,12 [Sangat baik| e-controlling
Meningkatnya Kualitas sarana kinerja
Kualitas sarana dan prasarana
dan prasarana sumber daya air
sumber daya air
SASARAN 2 : Persentase % 76,04 77,19 | 101,51 [Sangat baik| e-controlling
Terwujudnya kesesuaian kinerja
kesesuaian pemanfaatan
pemanfaatan ruang
ruang terhadap terhadap RTR
RTR.

2 TUJUAN 2 : Nilai Kepuasan Angka | 80,00 85,00 | 106,25 [Sangat baik| e-controlling
Meningkatkan tata Masyarakat kinerja

kelola organisasi
Dinas PUSDATARU

Provinsi Jawa Tengah

SASARAN 1 : Nilai Kepuasan Angka | 80,00 85,00 | 106,25 [Sangat baik| e-controlling
Meningkatnya Masyarakat kinerja

kualitas pelayanan
Dinas PUSDATARU

Provinsi Jawa Tengah
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kinerja Dinas

Jawa Tengah

PUSDATARU Provinsi

No | Tujuan/Sasaran Indikator Satu | Target | Realis |Capaian| Kategori | Sumber Data
Strategis Kinerja an asl (%)
Sasaran 2 : Nilai Sakip PD Angka | 80,00 82,91 | 103,64 [Sangat baik| e-controlling
Meningkatnya kinerja
akuntabilitas

Dibandingkan dengan tingkat capaian tahun-tahun sebelumnya,

capaian tahun 2022 menunjukkan trend peningkatan, hal ini dapat dilihat

secara rinci pada tabel III. 2 di bawah ini:

Tabel II1.3
Perbandingan Capaian Kinerja
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2020 s/d Tahun 2022

2020 2021 2022
No Tujuan/ Indikator
Sasaran Kinerja Realis RKPD/ | Realis RKPD/ | Realis
Target| asi |Capaian| RENJA asi |Capaian | RENJA | asi |Capaian
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
1 TUJUAN 1 : Tingkat 63,26 | 63,27 | 100,01 | 64,02 64,06 | 100,07 | 65,20 65,81 | 100,93
Meningkatk an | Pelayanan
pelayanan Sumber
Sumber Daya | Daya Air
Air dan dan
Penataan penataan
Ruang ruang
SASARAN 1 : Persentase 53,47 | 53,47 | 100,00 | 53,75 53,79 | 100,07 | 54,36 54,43 | 100,12
Meningkatn ya | Kualitas
Kualitas sarana | sarana dan
dan prasarana prasaran a
sumber sumber
daya air daya air
SASARAN 2 : Persentase 73,06 | 73,06 | 100,00 | 74,29 74,34 | 100,06 | 76,04 77,19 | 101,51
Terwujudnya kesesuaian
kesesuaian pemanfaata
pemanfaatan n ruang
ruang terhadap
terhadap RTR
RTR.
2 | Tuuan2: 80,00 | 80,00 | 100,00 | 80,00 | 8500 | 10625 | 80,00 | 8500 | 106,25
Meningkatkan | Kepuasan
tata kelola Masyarakat
organisasi
Dinas
PUSDATARU
Provinsi Jawa
Tengah
SASARAN 1 : Nilai 80,00 | 80,00 | 100,00 | 80,00 85,00 | 106,25 | 80,00 85,00 | 106,25
Meningkatnya | Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan Dinas
PUSDATARU
Provinsi Jawa
Tengah
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2020 2021 2022
No Tujuan/ Indikator

Sasaran Kinerja Realis RKPD/ | Realis RKPD/ | Realis
Target asi |Capaian| RENJA asi |Capaian | RENJA asi |Capaian
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Sasaran 2 : Nilai Sakip PD| 74 80,54 | 108,83 | 80,60 82,68 | 102,58 80 82,91 | 103,64

Meningkatnya

akuntabilitas

kinerja Dinas

PUSDATARU

Provinsi Jawa

Tengah

Bila dibandingkan dengan target akhir RPJMD, di tahun 2022
beberapa indikator utama telah melebihi target dan beberapa akan tercapai.

Tingkat kemajuan ini dapat dilihat pada table III.4 di bawah :

Tabel III.4
Kemajuan Capaian Kinerja
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2022 Terhadap Target Akhir RPJMD

Target

No . . N Realisasi . Tingkat
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja 2022 Akhir Kemajuan
2023
1 | TUJUAN1: Tingkat pelayanan Sumber 65,81% 67,69% 97,22%
Meningkatkan Daya Air dan penataan
pelayanan Sumber ruang
Daya Air dan Penataan
Ruang
SASARAN 1 : Persentase Kualitas sarana 54,43% 56,62% 96,13%
Meningkatnya Kualitas | dan prasarana sumber daya
sarana dan prasarana | air
sumber daya air
SASARAN 2 : Persentase kesesuaian 77,19% 78,75% 98,02%
Terwujudnya pemanfaatan ruang terhadap
kesesuaian RTR
pemanfaatan ruang
terhadap RTR.
2 | TUJUAN 2 : Nilai Kepuasan Masyarakat 85,00% 80,00% 106,25%

Meningkatkan tata
kelola organisasi Dinas
PUSDATARU Provinsi
Jawa Tengah
SASARAN 1 : Nilai Kepuasan Masyarakat 85,00% 80,00% 106,25%
Meningkatnya kualitas
pelayanan Dinas
PUSDATARU Provinsi
Jawa Tengah

Sasaran 2 : Nilai Sakip PD 82,91% 80,00% 103,64%
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Dinas PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah

Keberhasilan capaian kinerja Dinas PUSDATARU Prov. Jateng tidak terlepas dari
peningkatan sarpras SDA dan kesesuaian pemanfaatan ruang, lebih rinci dapat
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diuraikan sepert dalam tabel III.5 berikut:

Tabel II1I.5

Faktor Keberhasilan dan Kegagalan Capaian Kinerja Tahun 2022
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

Tujuan/Sasaran INDIKATOR TT;f)et Re?.};TaSI Ca(;:/a)l an Analisis Solusi yang
Strategis KINERJA ° ° Keberhasilan/ dilakukan
Kegagalan
TUJUAN 1 : Tingkat 65,20 65,81 100,93 Meningkatnya
Meningkatkan pelayanan kualitas sarana dan
pelayanan Sumber Daya Air prasaran SDA serta
Sumber Daya dan terwujudnya
Air dan penataan ruang kesesu;:uan
pemanfaatan ruang
Penataan Ruang terhadap RTR
SASARAN 1 : Persentase 54,36 54,43 100,12 Tingginya tingkat
Meni Kualitas sarana realisasi kualitas
eningkatnya
] dan prasarana sarpras SDA
Kualitas sumber daya air didorong oleh
sarana dan peningkatan kondisi
prasarana sumber baik sungai
. kewenangan
daya air provinsi
SASARAN 2 : Persentase 76,04 77,19 101,51 Adanya percepatan
Terwujudnya kesesuaian dalam pelaksanaan
kesesuaian pemanfaatan program-program
pemanfaatan ruang terhadap penataan ruang
ruang RTR untuk mendukung
terhadap RTR. investasi,
pemerataan dan
pengembangan
wilayah, serta
perwujudan
kawasan sesuai
rencana tata ruang
dan adanya upaya
pengendalian
pemanfaatan ruang.
TUJUAN 2 : Nilai Kepuasan 80,00 85,00 106,25 Terpenuhinya
Meningkatkan Masyarakat pelayanan public
tata kelola sesuai dengan
organisasi standar pelayanan
Dinas public yang telah
PUSDATARU ditetapkan
Provinsi Jawa
Tengah
SASARAN 1 : Nilai Kepuasan 80,00 85,00 106,25 Terpenuhinya
Meningkatnya Masyarakat pelaye}nan publik
kualitas pelayanan sesuai dengan
Dinas PUSDATARU standar pelayanan
Provinsi publik
Jawa Tengah
Sasaran 2 : Nilai Sakip PD 80,00 82,91 103,64 Terpenuhinya
Meningkatnya dokumen
akuntabilitas perencanaan dan
kinerja Dinas evaluasi yang
PUSDATARU dipersyaratkan
Provinsi Jawa dalam SAKIP
Tengah

Penggunaan sumber daya anggaran dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah, Dinas PUSDATARU Prov. Jateng

terdapat efisiensi anggaran seperti dalam Tabele II1.6 berikut:
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Tabel III.6
Efisiensi Anggaran dalam Capaian Kinerja Tahun 2022
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

No

Tujuan/Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisa
si

Capaian
(%)

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
(%)

Tingkat
Efisiensi

TUJUAN 1 :
Meningkatkan
pelayanan
Sumber Daya
Air dan
Penataan
Ruang

65,20%

65,81%

100,93%

148.652.225.000

135.335.485.934

91,04

8,96

SASARAN 1 :
Meningkatny
a Kualitas
sarana dan
prasarana
sumber

daya air

54,36%

54,43%

100,12%

144.209.801.000

131.554.685.628

91,22

8,78

SASARAN 2 :
Terwujudnya
kesesuaian
pemanfaatan
ruang
terhadap
RTR.

76,04%

77,19%

101,51%

4.442.424.000

3.780.800.306

85,11

14,89

TUJUAN 2 :
Meningkatka
n tata kelola
organisasi
Dinas
PUSDATARU
Provinsi

Jawa Tengah

80,00

85,00

106,25%

88.197.308.000

86.637.460.392

98,23

1,77

SASARAN 1 :
Meningkatny
a kualitas
pelayanan
Dinas
PUSDATARU
Provinsi

Jawa Tengah

80,00

85,00

106,25%

87.597.308.000

86.094.390.130

98,28

1,72

Sasaran 2 :
Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja Dinas
PUSDATARU

Provinsi

Jawa Tengah

80,00

82,91

103,64%

600.000.000

543.070.262

90,51

8,96

Tingkat efisiensi dalam mencapai kinerja di atas didukung oleh adanya

sisa lelang/ tender pekerjaan kontraktual dan beberapa aktivitas yang dapat

dilakukan secara daring maupun hybrid (campuran daring dan luring)

sehingga dapat memangkas biaya.

Dinas PUSDATARU Prov. Jateng pada taun 2022 adalah sebagai berikut:

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja
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Tahun 2022 Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

Tabel III.7
Program dan Kegiatan yang mendukung dalam Capaian Kinerja

Tujuan/Sasaran/ INDIKATO R Capaian Kegiatan INDIKATOR Capaian M(/en.:_‘i:‘:: .
Program KINERJA (%) KINERJA
(%) Menunjang
TUJUAN 1 : Tingkat pelayanan 100,93
Meningkatkan Sumber Daya Air
pelayanan Sumber | dan
Daya Air dan penataan ruang
Penataan
Ruang
SASARAN 1 : Persentase 100,12 Menunjang
Meningkatnya Kualitas
Kualitas sarana dan | saranadan
prasarana sumber prasarana sumber
daya air -
daya air
Program
Pengelolaan
Sumber Daya Air
(SDA)
Persentase Kondisi 100,00 Menunjang
Baik Sarana dan
Prasarana
Jaringan Irigasi
(Kewenanga
n Provinsi)
Pengembangan Presentase Luas 100,00 Menunjang
dan Pengelolaan | DI Kondisi Baik
Sistem Irigasi dan Rusak
Primer dan Ringan
Sekunder pada
Daerah Irigasi
yang Luasnya
1000 Ha - 3000
Ha dan Daerah
Irigasi Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase 100,00 Menunjang
Pemenuhan
Kebutuhan Air Baku
Pengelolaan SDA | Jumlah 100,00 Menunjang
dan Bangunan Ketersediaan Air
Pengaman Pantai | Baku
pada Wilayah
Sungai Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase sungai 100,10 Menunjang
dalam kondisi baik
(Kewenanga n
Provinsi 2 wilayah
sungai Pemali
Comal dan Bodri
Kuto)
Pengelolaan SDA | Panjang sungai 254,00 Menunjang
dan Bangunan dalam kondisi
Pengaman Pantai | baik
pada Wilayah
Sungai Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase 101,08 Menunjang

Luasan Daerah
Bebas Genangan
Banjir
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Menunjang

Tujuan/Sasaran/ INDIKATO R Capaian Kegiatan INDIKATOR Capaian / Tidak
Program KINERJA (%) KINERJA
(%) Menunjang
Pengelolaan SDA | Jumlah Lokasi 300,00 Menunjang
dan Bangunan Banjir Yang
Pengaman Pantai | Tertangani
pada Wilayah
Sungai Lintas
Daerah
Kabupaten/Kota
SASARAN 2 : Persentase 101,51 Menunjang
Terwujudnya kesesuaian
kesesuaian
pemanfaatan pemanfaatan
ruang terhadap ruang terhadap
RTR. RTR
Program
Penyelenggaraan
Penataan Ruang
Persentase 100,95 Menunjang
implementasi
indikasi program
pemanfaatan
ruang
Koordinasi dan Persentase 100,00 Menunjang
Sinkronisasi pelaksanaan
Pemanfataan Koordinasi
Ruang Daerah Pemanfaatan
Provinsi Ruang Daerah
Provinsi
Persentase 102,09 Menunjang
pelaksanaan
pengendalian
pemanfaatan ruang
Koordinasi dan Persentase 100,00 Menunjang
Sinkronisasi pelaksanaan
Pengendalian koordinasi dan
Pemanfataan Sinkronisasi
Ruang Daerah Pengendalian
Provinsi Pemanfaatan
Ruang Daerah
Provinsi
3.2 REALISASI ANGGARAN
Dalam mencapai target indikator pada tiap Program, Dinas

PUSDATARU Prov. Jateng didukung APBD dengan realisasi 91,22 % pada

Program Pengelolaan SDA dan 85,11 pada Program Penyelenggaraan

Penataan Ruang. Secara rinci dapat dilihat pada Tabel III.8 berikut:
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Tabel III.8
Realisasi Anggaran tiap Program dan Kegiatan Tahun 2022
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

No

URAIAN

ANGGARAN
(Rp)

REALISASI

KEUANGAN (Rp)

Capaian

PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR (SDA)

144.209.801.000

131.554.685.628

91,22%

Pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
Lintas Daerah Kabupaten/Kota

87.228.176.000

82.150.629.531

94,18%

Pengembangan dan Pengelolaan
Sistem Irigasi Primer dan Sekunder
pada Daerah Irigasi yang Luasnya
1000 Ha - 3000 Ha dan Daerah Irigasi
Lintas Daerah Kabupaten/Kota

56.981.625.000

49.404.056.097

86,70%

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

4.442.424.000

3.780.800.306

85,11%

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfataan
Ruang Daerah Provinsi

630.197.000

608.830.447

96,61%

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfataan Ruang
Daerah Provinsi

1.013.240.000 1.005.750.262

99,26%

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Tata Ruang

889.547.000 580.183.928

65,22%

Penetapan Rencana Tata Ruang

Provinsi

Wilayah dan Rencana Rinci Tata Ruang

1.909.440.000 1.586.035.669

83,06%

3.3

INOVASI

Dalam pencapaian target indicator kinerja Dinas PUSDATARU Prov.
Jateng tidak terlepas dari beberapa inovasi yang diterapkan, antara lain:

Tabel II1.9
Inovasi Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah

No Inovasi Keterangan
1 Website APEMASI BPSDA Pemali Comal Publikasi Distribusi air Irigasi
Website SIJARI WebGIS Daerah Irigasi
Website SIPPPP SADAR Integrasi Informasi Pengawasan dan Pengendalian
Pengusahaan Penggunaan Sumber Daya Air
4 Website Galery CCTV BPSDA Pemali Pantauan level air sungai pada bangunan bendung
Comal
5 Aplikasi PUSDATARU APIK Aplikasi Pelayanan Informasi Komunikatif PPID Pembantu
Dinas PSUDATARU
6 Aplikasi SINAR SDA Database Retribusi Jasa Usaha Pemanfaatan Aset Daerah
SDA pada Kantor Pusdataru
7 Aplikasi SIPONI Dinas Pusdataru Aplikasi presensi online untuk pegawai (Non ASN) Dinas
Pusdataru
8 Aplikasi SI-PAPA BRO Aplikasi pelaporan banjir dan pelaporan penanganan banjir
di Provinsi Jawa Tengah
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3.4 PENGHARGAAN

Pada tahun 2022 Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah telah
memperoleh penghargaan baik tingkat regional maupun nasional seperti yang

disebutkan pada tabel III.10 berikut:

Tabel III.10
Penghargaan yang diperoleh Dinas PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah Pada Tahun 2022

No Kriteria Peringkat Tingkat Pemberi
Penghargaan

1 Pencapaian Kinerja Pengaturan Penataan Peringkat I Nasional Kementerian
Ruang, Pembinaan Penataan Ruang, dan ATR/BPN
Pelaksanaan Penataan Ruang (TURBINLAK)
Daerah Provinsi Tahun 2022

2 Evaluasi Kinerja Tim Koordinasi Pengelolaan | Terbaik II Nasional Menteri PUPR
Sumber Daya Air Wilayah Sungai (TKPSDA
WS) Tahun 2022

3 Implementasi Pelaporan LHKPN Terbaik Peringkat I Jawa Tengah | Gubernur Jawa
Tahun 2022 Tengah
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Gambar 3.1. Pemberian Penghargaan oleh Kementerian ATR/BPN kepada Provinsi Jawa Tengah atas
Pencapaian kinerja Pengaturan Penataan Ruang, Pembinaan Penataan Ruang, dan Pelaksanaan
Penataan Ruang (TURBINLAK) Daerah Provinsi (Peringkat I) Tahun 2022

TKPSDA WS BODRI KUTO

TERBAIK Il

'PADA PERINGATAN HARS BAKTI PU KE77
Oveerer 021

b3
WENTERS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMANAN RAKYAT

ornun, -

. BASUKI NADMULIOND

Gambar 3.2. Pemberian Penghargaan oleh Kementerian PUPR kepada Balai PSDA Bodri Kuto Provinsi
Jawa Tengah atas Tim Koordinasi Pengelolaan Sumber Daya Air Wilayah Sungai Kewenangan Provinsi

(Terbaik II) Tahun 2022
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Gambar 3.3. Pemberian Penghargaan oleh Gubernur Jawa Tengah kepada Dinas PSUDATARU
Provinsi Jawa Tengah atas Implementasi LHKPN terbaik (Peringkat I) Tahun 2022.
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan.

Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah sebagai SKPD yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah Pekerjaan
Umum (Sumber Daya Air) dan Penataan Ruang secara umum telah
memenuhi semua target sasaran yang telah ditetapkan dengan kriteria
berkinerja baik, dengan ringkasan sebagai berikut :

1. Hasil pengukuran Rata-Rata Pencapaian Keempat Sasaran pada
akhir tahun 2022 sebesar 102,88 % dengan kategori “Sangat Baik”.
Bila dibandingkan tingkat capaian pada tahun 2021 yaitu sebesar
102,20%, capaian tahun 2022 tergolong meningkat.

2. Pada belanja APBD dari alokasi anggaran sebesar Rp.
236.849.533.000,-terealisasi sebesar Rp.221.972.946.326,- (93,72%)
yang berarti terdapat efisiensi (SILPA) sebesar Rp. 14.876.586.674,-
atau 6,28 %, sedangkan pada belanja APBN dari alokasi anggaran
Rp. 94.648.988.000,- terealisasi sebesar Rp.91.363.094.500,-
(96,53%) yang berarti terdapat efisiensi sebesar Rp.3.285.893.500,-
atau -3,47%.

3. Realisasi pendapatan sebesar Rp 4.341.882.251,- (92,09%) dari
target pendapatan sebesar Rp.4.715.000.000,- yang berarti terdapat
deviasi sebesar Rp.373.117.749,- (-7,91%) disebabkan masih belum
pulihnya kondisi perekonomian paska pandemi.

Rekomendasi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Dalam wupaya pemenuhan capaian target sasaran di akhir
RPJMD, diperlukan langkah-langkah sebagaimana dalam table IV.1
berikut :
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Tabel IV.1
Rekomendasi Peningkatan Kinerja

No

Langkah-langkah

Rekomendasi Perbaikan
Manajemen Kinerja

Meningkatkan Persentase

Kondisi Baik Sarana dan

Prasarana Jaringan Irigasi

(Kewenangan Provinsi)

Meningkatkan Kinerja Sistem
Irigasi di Wilayah Kewenangan

Provinsi

Meningkatkan Persentase

Pemenuhan Kebutuhan Air Baku

Meningkatkan Jumlah sarana
dan prasarana air baku yang
dibangun/direvitalisasi sebagai
indikator sub kegiatan yang
secara hirarki berperan dalam
peningkatan kinerja program
dan sasaran yang berada di

atasnya.

Meningkatkan Persentase sungai
dalam kondisi baik (Kewenangan
Provinsi 2 wilayah sungai Pemali

Comal dan Bodri Kuto)

Meningkatkan Jumlah lokasi
sarana dan prasarana Sungai
dan Pantai yang dibangun dan
direhabilitasi; serta
meningkatkan Jumlah
penanganan sarana prasarana
SDA akibat banjir sebagai
indikator sub kegiatan yang
secara hirarki berperan dalam
peningkatan kinerja program
dan sasaran yang berada di

atasnya.

Meningkatkan Persentase Luasan

Daerah Bebas Genangan Banjir

Meningkatkan Jumlah
pelaksanaan piket banjir dan
tanggap darurat sebagai
indikator sub kegiatan yang
secara hirarki berperan dalam
peningkatan kinerja program
dan sasaran yang berada di

atasnya.

LK]JIP Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah TA. 2022 |

29



No Langkah-langkah Rekomendasi Perbaikan
Manajemen Kinerja

S Meningkatkan Persentase | Jumlah dokumen yg dievaluasi
implementasi indikasi program|dan disinkronisasi; Jumlah
pemanfaatan ruang peserta sosialisasi; Jumlah

workshop TKPRD sebagai
indikator sub kegiatan yang
secara hirarki berperan dalam
peningkatan kinerja program

dan sasaran yang berada di

atasnya.
6 Meningkatkan Persentase | Jumlah dokumen kesesuaian
pelaksanaan pengendalian | pemanfaatan ruang; Jumlah
pemanfaatan ruang kawasan yang dilakukan

pemantauan; Jumlah peserta
pembinaan sebagai indikator
sub kegiatan yang secara
hirarki berperan dalam
peningkatan kinerja program
dan sasaran yang berada di

atasnya.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
PUSDATARU Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022, semoga dapat menjadi

bahan evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

JI. Madukoro Blok AA-BB Semarang Kode Pos 50144 Telepon 024-7608201
Faksimile 024-7612344 laman : http://pusdataru.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : pusdataru@jatengprov.go.id dan dpusdataru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ir. SR. EKO YUNIANTO, Sp.1 _
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan

Ruang Provinsi Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP

Jabatan : Gubernur Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG
PROVINSI JAWA TENGAH

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP Ir. SR. EKO/YUNIANTO, Sp.1
Pembind Utama Muda
NIP. 19640601 199302 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

Jalan Madukoro Blok AA-BB Semarang Kode Pos 50144 Telp. 024-7608201, Fax. 024-7612334
Laman http.//www pusdataru.jatengprov.go.id Surat elektronik pusdataru(@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ir. SR. EKO YUNIANTO, Sp.1
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air dan Penataan
Ruang Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP
Jabatan : Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
« SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

PROVINSI JAWA TENGAH

H. GANJAR PRANOWO, SH, M.IP Ir. SR. EKOY YUNIANTO, Sp.1
Pembina Utama Muda
NIP. 19640601 199302 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM

SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

Jalan Madukoro Blok AA-BB Semarang Kode Pos 30144 Telp. 024-To08201, Fax. 024-7612334
Laman hitp:/ wew.pusdataru. jatengprov.go.id Surat elektronik pusdataruidjatengprov.go.id

TANDA TERIMA DOKUMEN

No Nama Dokumen

1 | Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun Anggaran 2022

Semarang 2L Noyepaper 2022

Penerima



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG

JalanMadukoro Blok AA - BB Semarang -KodePos 50144 Telp. 024 — 7608201
Fax. 024 — 7612344 Laman http://dpusdataru.jatengprov.go.id
Surat Elektronik dpusdataru@jatengprov.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG
PROVINSI JAWA TENGAH

Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Tujuan 1
Meningkatkan pelayanan Sumber | Tingkat pelayanan Sumber Daya 65,21%
Daya Air dan Penataan Ruang Air dan Penataan Ruang (%)
Sasaran 1
1 Meningkatnya kualitas sarana dan | Persentase kualitas sarana dan 54,37%
prasarana sumber daya air prasarana sumber daya air
2 | Terwujudnya kesesuaian Persentase kesesuaian 76,04%
pemanfaatan ruang terhadap RTR | pemaanfaatan ruang terhadap RTR
Tujuan 2
Meningkatkan tata kelola Nilai Kepuasan Masyarakat (Angka) 80

organisasi Dinas PUSDATARU
Provinsi Jawa Tengah
Sasaran 2

1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai Kepuasan Masyarakat (Angka) 80
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa

Tengah

2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Sakip Perangkat Daerah 78
Dinas PUSDATARU Provinsi Jawa | (Angka)
Tengah

Semarang, 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
SUMBER DAYA AIR DAN PENATAAN RUANG
PROVINSI JAWA TENGAH

NIP. 19640601 199302 1 002
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